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EINLADUNG ZUM SEMINAR

Transformation
gestalten

16.06.2020, 14.00-17.30 Uhr (virtuel)

18.06.2020, 14.00-17.30 Uhr (virtuell) S T S —
Wirksam Change Tool zielgerichtet Widerstande Agiler
verandern Roadmap 2.0 nutzen nutzen Wandel

Eine Reise, bei der Fuhrungskrafte lernen, mit laufend veranderten Umfeldbedingungen positivumzugehen.
Die Herausforderungen der COVID-19-Krise fordern heute mehr denn je ein wirkungsvolles Change Management.
Klassische Change Projekte bringen zumeist keine nachhaltigen Veranderungen —worauf es ankommit,
ist die Gestaltung einer »Transformation Journeyk.
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Wir bieten Ihnen ...

.. Change Management Wissen und
Konzepte fur die VUCA-Welt

Programm
16.06.2020 (14:00-17:30 Uhr) 18.06.2020 (14:00-17:30 Uhr)

— Warum klassische Change-Projekte — Tools zur Standortbestimmung, Lean

.. Impulse fur eine Transformation in lhrem
Unternehmen

.. das personliche Erleben von einigen
wirkungsvollen Tools

.. eine Transformationslandkarte und

Tipps im Umgang mit Veranderungen

.. Anregungen, wie Sie Ihre Mitarbeite-
rinnen, Ihre Chefs und sich selbst positiv
in einen Change Mindset bringen

oft scheitern und welche Prinzipien
beim Gelingen helfen

Die Etappen einer Transformation
Journey (Transformation initiieren,
Bewusstsein schaffen, Prototypen
umsetzen, das Neue ausrollen, neues
Mindset verankern)

— Wichtige Prinzipien dabei erkennen und

bearbeiten

Change Canvas und Kraftfeldanalyse
Tools um Zukunftsbilder zu entwerfen
Mitarbeiterinnen in der Transformation
kraftvoll fuhren (Impulse aus Gehirn-
forschung, Umgang mit Widerstand)
Eine Change Story entwerfen und
wirkungsvoll in der Transformation
kommunizieren

Transfer auf eigene Situation gestalten

— 2 Fallbeispiele fur erfolgreichen Wandel

lhr Bonus

Manchmal tauchen nach dem Besuch eines Seminars Fragen auf. Aus diesem Grund bieten wir Ihnen nach
dem Besuch unseres Seminars eine einstundige, kostenlose Coaching-Sitzung mit einem unserer Trainer an,
der genau auf lhre Fragen eingehen wird.
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Landkarten, Ausrustungen und Fitness-Training
fur Inre Transformation Journey

Fragen, die die Teilnehmerlnnen in das Seminar mitbringen
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Wie kann ich meine Der Konzern will Unsere Change- Bei uns sind alle auf Das dauert alles so Uns geht es noch Change Management
Mitarbeiterinnen fur Change. Was kann Projekte bleiben Technik und Zahlen lange, wie schaffe ich gut —wie bringe ich ist bei uns vollig
Veranderungen ich tun, auch wenn oft liegen —wie fixiert. Wie bringen Energie fur den Menschen aus der  »verbranntg, wir mussen
gewinnen? ich selbst nicht kommen wir in einen wir dann Menschen Glauben an Komfortzone? uns aber trotzdem
Uberzeugt bin? positiven Fluss? in die Veranderung? Veranderung? verandern.

Wichtige Prinzipien fur eine erfolgreiche Tranformation Journey
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Emotionale Neues rasch Sinn und Menschen beim  Das Gefuhlder  Eine Bewegung Ballast und Stabile Konsequent
Veradnderung - erlebbar Zukunftsglauben Ubergang Gemeinschaft mit positiver Barrieren Elemente bewusst Fuhrung
Energie wecken machen stiften helfen starken Energie initiieren beseitigen herstellen betreiben

Weitere Inspirationen aus unserem Buch

aktuelle .
85 Geschichten, Modelle und Erlebnisse aus dem Fihrungsalltag zeigen Managern und Abenteuer 3 VLTRSS Uber 10.000 Mal verkauft
Change
Uber 600 Teilnehmerlnnen

ihren Mitarbeiterlnnen, worauf es beim wirksamen Management von Change und agiler Management
Transformation ankommt. Mehr als 250 Tipps aus der Praxis unterstitzen beim Gelingen -
von Veranderungsvorhaben. »Abenteuer Change Management« bietet Hilfe fur alle, die mit
Veranderungen zu tun haben. Ob es um eine organisatorische Umstellung in einer kleinen

beim Praxisseminar
»Abenteuer Change

Abteilung geht oder um einen umfassenden Transformationsprozess, die Kenntnis der VIENEIGEMSITIES
Grundregeln des Change Managements hilft, Fehlschlage zu vermeiden.
Trainer
ICG Integrated Consulting Group change factory
Wir haben langjahrige Erfahrung in der Beratung ' ‘ Als unabhangige Gesellschaft fur Change Mana-
von Konzernen und mittelstandischen Unterneh- ) a" F gement und Leadership Development sind wir seit
men bei herausfordernden Transformationspro- S, 1997 ein verlasslicher und anerkannter Partner far
zessen. Unsere Leidenschaft ist es, eine gemein- \*““”g : Kunden aus allen Wirtschaftszweigen und ande-
Manfred same Journey zu gestalten: Hands-on, wirksam Stefan ren Organisationen. Wir sorgen daflr, dass unsere
HOFLER und mit einem positiven Mindset, um Menschen FRIES Kunden die richtigen Veranderungen anpacken
gut auf die Reise mitzunehmen. und wirksam umsetzen. Damit machen wir Orga-
nisationen und vor allem die Menschen richtig gut
und zukunftsfahig.

16. Juni 2020 € 490,—- zzgl. USt. Anmeldung

14.00-17.30 Uhr

& ICG Integrated Consulting Group GmbH
katharinawagner@integratedconsulting.at
18 Juni 2020 T +43/316/718940-25

www.integratedconsulting.at

14.00-17.30 Uhr Bei einer Anmeldung von zwei oder mehreren Personen aus Eine kostenfreie Stornierung ist bis vier Wochen vor der
demselben Unternehmen erhalten Sie 20 % ErmaBigung ab der Veranstaltung moglich. Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung
zweiten Person (bei gleicher Rechnungsadresse). werden 50 %, danach 100 % verrechnet.



