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EXPERTISE
− Agile Transformation und Coaching

− Systemisches Coaching

− Teamentwicklung

− Workshopmoderation

− Training und Coaching in den Bereichen Zusammenarbeit, Führung und Change

AKTUELLE FUNKTION
Berater und Coach

PROJEKTERFAHRUNGEN
− Beratung und Coaching bei der Einführung eines skalierten agilen Operating Models

− Agiles Coaching im Zuge der Neugründung eines Teams

− Umsetzung eines kompetenzorientiertes Führungskräfte-Entwicklungsprogramm

− Konzeption und Umsetzung eines Business Coaching Lehrgangs

− Universitätslektor an der TU-Wien (Kommunikation, Präsentation und interessensbasiertes Verhandeln)

− Trainingserfahrung zu: Agilem Projektmanagement, Führung, Changemanagement, Transformations-

management, Konfliktmanagement, Interessensbasiertes Verhandeln nach Harvard, Führen schwieriger 

Gespräche

− Gründung eines HW- und SW Startups (Lean Startup, Prototypenentwicklung, Businessplanung)

− Langjährige internationale Projektmanagementerfahrung in der Einführung komplexer IKT-Systeme (Nokia, T-

Mobile, Drei, Orange CH/SK/AT, Mobilkom, A1 Telekom Austria, Simobil, Dimension Data, NTT Austria 

GmbH, Mercedes Benz, Bständig, Ulrich Etiketten, iSi Automotive, O2 ueam)

Martin Mekyna begleitet mit Begeisterung, Neugierde und 

Einfühlungsvermögen Organisationen, um gemeinsam die 

Herausforderungen eines dynamischen, komplexen und unsicheren Umfelds 

zu meistern. Als externer Berater und Coach unterstützt er Einzelpersonen 

und Teams dabei, ihre vorhandenen Potenziale zu entdecken, zu nutzen 

und weiterzuentwickeln. Seine Tätigkeitsschwerpunkte sind agile 

Veränderungsinitiativen, Teamentwicklung und Konfliktcoaching. Dabei liegt 

sein Fokus auf der Verbesserung der Zusammenarbeit, sowie auf der 

Förderung von transparentem und zielgerichtetem Arbeiten. Dafür greift er 

auf sein umfassendes methodisches Know-how im Bereich Beratung, 

Coaching, Workshop-Moderation und Training zurück. Die Basis seiner 

Arbeit bildet eine vertrauensvolle, wertschätzende Zusammenarbeit auf 

Augenhöhe, in der gemeinsam maßgeschneiderte Lösungen entwickelt 

werden, die einen wertvollen Nutzen für das Unternehmen stiften.


