- Praxis Erfah

Praxisseminar
22.9.2026 | Wien

Erfolgreiche Transformation wird oft durch die gelebten Unternehmenskultur gehemmt. Selbst
starke Initiativen verlieren Wirkung, Kampagnen verpuffen oder schaffen keinen glaubwurdigen
Wandel. Viele Organisationen spuren: So reicht es nicht mehr. Es braucht neue Perspektiven, um
Kulturinitiativen Zugkraft zu geben und die Organisationskultur fit zu machen.

Wie gelingt also ein konsequenter Cultural Change? Und was sind die Hebel, um die
Unternehmenskultur fit zu machen?

Genau darum geht es in diesem Seminar

In unserem 1-tagigen Praxisseminar legen wir gemeinsam den Fokus auf zentrale
Fragen, wie:

* (Wie) lasst sich Unternehmenskultur verandern, jenseits von Leitbildern und
Postern?

» Wie machen wir unsere Kultur fit fur anstehende Herausforderungen?

e Wen und was braucht es fur wirksamen Kulturwandel —und wie sieht ein Prozess
fur Kulturtransformation aus?

* Wie hole ich das Top Management an Bord?

» Wie lassen sich kulturelle Spannungen” nhach Fusionen oder Akquisitionen
auflosen?

Wir bieten Ihnen einen kompakten, praxisnahen Prozess, der Ihnen ein klares Bild Ihrer

Unternehmenskultur verschafft und erste reale Ergebnisse liefert, mit denen Sie lhren
kulturellen Wandel aktiv starten kdnnen.
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Das Programm

Vormittag | 9.00 -12.30 Uhr

Nachmittag| 13.30-17.00 Uhr

o Kulturwandel praktisch erleben

« Was ist Unternehmenskultur und wie entsteht Dieses Seminar iSt fUI’ Sle
sie? !
« Wie kann man Kultur gezielt weiterentwickeln? wenn

Wann ,Kulturarbeit” scheitern muss

Der Culture Canvas: Wirkungszusammenhange
zwischen Business und Unternehmenskultur
Die eigene Kultur reflektieren und einordnen

« Sie den Kulturwandel nicht nur
diskutieren, sondern gestalten wollen.

» Sie bereits an Kultur gearbeitet haben,
sich aber zu wenig verandert hat.

» |hr Unternehmen vor einer
Neuorganisation steht —oder
mittendrin ist.

e Stories, Methoden und Best Practices zu den

sieben Hebeln des Kulturwandels:

o

o

o

o

Kurz gesagt: Wenn Sie wirklich etwas

Mit neuem Verhalten Erfolge schaffen bewegen wollen.

Die ,richtigen” Personalentscheidungen
treffen

Strukturen und Systeme anpassen

Ein kulturpragendes Umfeld schaffen
Bewegende Kommunikation erleben
Das Mindset von Fuhrung entwickeln
Symbole und Stories gezielt nutzen

Ihre Expert:iinnen

o Gestaltung einer Kulturtransformation fur die
eigene Organisation

Was Sie konkret mitnehmen

» Fundiertes Wissen, klar und anschlussfahig aufbereitet, um dem Top
Management die Bedeutung von Unternehmenskultur Uberzeugend
Zu vermitteln

o Methoden und Tools, zur Erkundung lhrer Unternehmenskultur

» Sieben Hebel, mit denen Sie einen wirkungsvollen Kulturwandel

jenseits von Kampagnen gestalten

Einen Culture Canvas, zugeschnitten auf Ihre Unternehmenssituation

22. September 2026 Inkl., Mittagessen und Snackpausen Anmeldung und Details Giber den QR Code
09.00 - 17.00 Uhr 390,00 exkl. MwSt. ok Kostenfreies Storno bis vier Wochen vor der
Coworkingloft Westbahnhof 50 % ErmaBigung fur die zweite Person Veranstaltung. Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung
Mariahilfer StraRe 158 mit derselben Rechnungsadresse werden 50 %, danach 100 % verrechnet.

1150 Wien Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

sharon.posch@integratedconsulting.at



