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|n a"er Kurze Der Megtlng Kompassllst ein inlne-DlggnosetooI, mit dem Fuhrungsklrafte gemeinsam mit
allen Teilnehmenden ein Meeting evaluieren und Verbesserungen ableiten.

Meeting Kompass
Was / Wie / Warum S e

Machen Sie ihr Meeting selbst zum Meeting-Thema und tauschen sich dartber aus, was im
Meeting gut lauft und wo die Energiefresser lauern. Die 10 Themen des Meeting-Kompass
decken alle Erfolgsfaktoren erfolgreicher Meetings ab.

3 Wie
Nach der Anmeldung erhalten Sie eine e-mail mit allen Informationen und den Zugang zur
Erhebung. Die Erhebung selbst geht mittels Handy-Umfrage und dauert 3 bis 5 Minuten.
Wenn Sie den Meeting Kompass Das Tool befindet sich in der Beta-Phase und die Nutzung ist bis auf weiteres kostenlos.
nutzen m?chten, senden Sie bitte ein Sie erhalten eine Auswertung und Handlungsempfehlungen (1-Pager) sowie einen
E-Mail an: Moderationsvorschlag zur Ergebnisdiskussion.
meetingkompa integratedconsulting.eu Wir empfehlen sich zur Auswertung 45 Minuten Zeit im nachsten Meeting zu nehmen. Zur

vertiefenden Unterstitzung stehen unsere Expert:innen fur ein Coaching zur Verfigung.

@©" Warum den Meeting-Kompass einsetzen

Meetings sind der wichtigste Ort zur Abstimmung, zur Orientierung, als Energizer und
zum Starken von Teamgeist und Verbundenheit. Verbale Retrospektiven sind meist nicht
ausreichend und werden von den eher extrovertierten Teilnehmenden dominiert.

Engagierte Fuhrungskrafte werden dabei unterstutzt, Wahrnehmungen und Einschat-
zungen aller Teilnehmenden in Daten zu giel3en, Verbesserungen strukturiert abzuleiten
und nachhaltige Verbesserungen und Erfolg zu sichern.
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Viele Meetings wirken
frustrierend, schlecht
vorbereitet und liefern
schwache Ergebnisse.
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Meeting Fatigue

Das fuhrt zu mehr Druck auf die
FUhrungskraft, ermudet und
demotiviert die Mitarbeitenden.

In der Fachwelt spricht man von }”
Meeting Fatigue: ein niedriger '
Energielevel, der uber ein
Meeting selbst hinaus anhalt.

Studien belegen, dass schlechte
Meetings die Produktivitat fur
den Rest des Tages negativ
beeinflussen.
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Was braucht es fur
nachhaltig erfolgreiche
Meetings?

e Das Meeting einmal selbst
zum Mittelpunkt machen

e Bewusstsein bilden uber
Starken und Entwicklungs-
felder des Meetings

e Gemeinsam Schritte zur
Verbesserung des Meetings
entwickeln

Dafiir wurde der Meeting-Kompass
entwickelt.
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Wie lauft der Meeting Kompass ab?

Ein Uberblick

e Ein selbstgesteuerter Prozess

e Digitales Erhebungstool (Handy)
e Datengestltztes Ergebnis

e Verbale Auswertung (1-Pager)

e Moderationsunterstutzung fur die
FUhrungskraft

e Coaching-Unterstutzung bei
Bedarf

Verbessertes

Meeting
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: Meetings sind das Ruckgrat der Zusammenarbeit — wie kdbnnen wir unsere
ICG Meetlng KOm paSS Meetings zu Orten von Energie, Orientierung und Verbundenheit machen?
Online-Erhebung mit

Beteiligung aller
Meeting-Teillnehmenden

Hier setzt der Meeting Kompass an.

Ein Tool, das engagierte Fuhrungskrafte dabei unterstiitzt:

e Wahrnehmungen und Einschatzungen aller Meeting-Teilnehmenden
in Daten zu giel3en, anschliel3end

e entlang der drei Dimensionen erfolgreicher Meetings zu analysieren
und

e darauf aufbauend nachhaltige Verbesserungen gemeinsam und
strukturiert abzuleiten.
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ICG Meeting-Kompass — 3 Dimensionen erfolgreicher Meetings

Mit Fokus auf diese 3 Dimensionen erhoht sich die Wirksamkeit des Meetings und der Energielevel fur die
Teilnehmenden.

I Gestaltung & Moderation Agenda & Vorbereitung Roter Faden Rollenklarung
O

O/}‘ Wirksamkeit & Sinnhaftigkeit Format Teilnehmenden-Kreis Schnittstellen

@ Kommunikation & Dynamik Psychologische Sicherheit Ergebnisorientierung Beteiligung

Insgesamt umfasst der Meeting-Kompass 10 Fragen.
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\Wie kann ich den Meeting Kompass starten?
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/]

Welche Unterlagen bekomme ich als Fuhrungskraft zugesendet?
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Wie lauft die Erhebung ab?

: _— |

QR-Code im An der Erhebung
nachsten —— am Handy
Meeting nutzen teilnehmen (alle)
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\Welche Ergebnisdarstellunc

» Grafische Auswertung je Dimension
inkl. Zahlen

* Hinweise & Anmerkungen der
Teilnehmenden

« Qualitaten des Meetings
« Entwicklungsthemen
« Fazit
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BEISPIEL

ann ich erwarten?

22» Gestaltung & Moderation

Ich kenne die Ziele und Inhalte des Meetings im Voraus und kann mich gut vorbereiten

Unser Meeting folgt einem roten Faden

o

Zeitvorgaben werden eingehalten

@

Stimme gar nicht zu

>

Stimme voll zu

Hinweise und Anmerkungen (von Teilnehmenden in der Erhebung)

Ausdruck der Abteilungs-
tagesordnungen, da
Kolleg:innen bei ihren Teilen
wissen, was sie sagen
wollten; Klarheit, was zu
informieren ist und was nicht,
fehlt;

Die Moderation war sehr gut.
GrofRer Pluspunkt:
Schokolade. Auch
ansonsten war die
Moderation gut.

Motto fiir Ostern > Schoko
Hase

Gut moderiert, leckere
Schokolade

Es gab Schokolade :)

Nette Moderation mit Schoki
)

Moderation wechselt
wachenweise und ist
unterschiedlich. Agenda wird
im Vorhinein erstellt.

Die Moderation war sehr gut.

Moderation ausgezeichnet,
Schokolade war vorhanden,
grofRles PLUS

Alles nach Plan

Gute Atmosphare, man
konnte sich wohlftihlen und
auch miteinander lachen.
Moderation war ebenso gut,
genau wie die Schoki! :)
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Beibehalten (Qualitaten des Meetings) @

o Den hohen Level der Moderation dieses Meetings beibehalten
z. B. mit Moderationsregeln

o Insgesamt die Gestaltung des Meetings selbst

Entwicklungsmdégli iten /:‘

e Tagesordnungen ausgedruckt mitbringen, das unterstiitzt
Kolleg:innen, den roten Faden zu behalten

e Nachfrage, bei welchen Themen der Ablauf (,roter Faden®)
verbessert werden kénnte

e Nachfragen zu den unterschiedlichen Wahrnehmungen zu den
Zeitvorgaben: Wird hier manchmal langer diskutiert, als es
manche fur notwendig halten?

e  Zum Abschluss ein Ergebnisprotokoll — idealerweise direkt bei
den jeweiligen Agenda-Punkten

Fazit K

\QA

Gute Struktur und (auf jeden Fall in diesem Meeting) tolle
Moderation. Hochste Werte im Vergleich der drei Dimensionen.
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Wie geht es anschliel3end weiter?

» Interne Diskussion der Ergebnisse und betindigs Avewertung: 0 i
vereinbaren von Malnahmen mit Ablauf
Unterstutzung der ICG- Een—— ——
Moderationsvorlage. £

» Der Meeting-Kompass kann
selbstorganisiert durchgefuhrt werden. ST D

FormuBerunguvornchlag: Trages fir den Teama
Willkommaen! Tiel heute: Wir schauen die Ergebnitse an, wiihlen I Schwerpunkte und . = o

> ICG-Expert:innen stehen fir ein -

5-15 Min | Ergebnisse srigen

Coaching zur Verfagung. e .

*  Fommulierengsvorschiag @ Hier sind unsere Ergebemse. Was 15l euch posite sf? Db Ko arars Mtrbwt
Wias Gberrancht ekl
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Produktubersicht
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SINGLE

1.450,-

Schnelle Standortbestimmung flir
ein Meeting

Schafft eine Ausgangsbasis fiir die
Weiterentwicklung eines Meetings

Macht Starken und
Entwicklungsthemen strukturiert
sichtbar

Liefert konkrete Ansatzpunkte fir die
Weiterentwicklung

Ein konkretes Meeting gezielt
weiterentwickelt werden soll

1x Datenerhebung flr ein Meeting
2 Moderationsvorlagen
Auswertung durch ICG Expert*innen

Produktubersicht Meeting Kompass

Unsere Pakete fur wirksamere Meetings — vom einzelnen Meeting bis zum Fuhrungsprogramm

DUO o4
2.450,-

Aufbau von Meeting-
Kompetenz und Erfolg sichtbar machen

Macht aus der einmaligen Intervention
einen gezielten Entwicklungsprozess
Klare Ziele fur die zweite Erhebung
stérken Motivation und Orientierung
Expert:innen-Coaching bringt neue
Perspektiven und starkt das Vertrauen
in die eigene Umsetzung

Ein konkretes Meeting gezielt
weiterentwickelt werden soll

Der Erfolg mit einer zweiten
Datenerhebung sichtbar gemacht
werden soll

2x Datenerhebung fiir den Vergleich

Abbilden der Entwicklungen durch
Vergleichsdaten zur 1. Datenerhebung
(im Abstand von z.B. 3 Monaten)

1 Coaching-Einheit zur Besprechung
der Ergebnisse und Auswertung

Sonst wie Single

o)

DUO plus
3.450,-

Nachhaltige Meeting-
Entwicklung im Team

Der Entwicklungsprozess des Meetings
wird vertieft

Dialog uber Meetingqualitat wird Teil
des laufenden Meeting-Alltags
Vertiefendes Coaching starkt die
Kompetenz im Team nachhaltig

Ein Team seine Meeting-Kompetenz
verstarken will

Die Verbesserungen im Alltag
verankert werden sollen

Wie DUO

Vertiefte Auswertung der 2. Analyse
Handlungsempfehlungen fiir die
weitere Entwicklung

2 Coaching-Einheiten (empfohlen:
jeweils 1 Einheit zur Besprechung der
Ergebnisse der 1. und 2.
Datenauswertung)

FUHRUNGS-SPRINT

(fiir 8-20 Teilnehmende, ca. 3 Monate)

Wirksame Meetings gestalten als
FUhrungskompetenz

Organisationsweite Entwicklung zu mehr
Wirksamkeit und Effizienz von Meetings
Ein iterativer Prozess aus Lernen und
Umsetzung

Entwicklung einer organisationsweiten
Meetingkultur mittels Peer-Group-
Learning

Meeting-Kompetenz als Teil der
Flihrungskompetenzen

Meetings organisationsweit entwickelt
werden sollen

Meetings als wichtiger Teil von Fuhrung
verstanden wird

Dauer: ca. 3 Monate

Datenerhebung & Auswertung der
Meetings der Teilnehmenden

Training ,Meetings wirksam gestalten &
moderieren” (1 Tag)

Aufbau und Begleitung von Peergroups
zur gegenseitigen Unterstutzung bei der
Umsetzung von Malinahmen

2x Einzelcoachings je Teilnehmenden
Zugang zu ICG-Meeting-Lernmaterialien
Abschlussworkshop (72 Tag)
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lhre Expert:innen
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lhre Ansprechpartner:innen

Padagogin und Theologin, Weiterbildungen
in Kommunikation und Leadership

Beratungsschwerpunkte:
Gestaltung partizipativer Prozesse und
Arbeit mit Freiwilligen, Entwicklung und

Moderation von F2F- und virtuellen
Workshops mit Klein- und Grol3gruppen,
Teamentwicklung und Leadership,
Gestaltung und Begleitung von Change-
Prozessen, Strategie- und Organisations-
entwicklung

\\
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Studium der
InternationalenWirtschaftswissenschaften,
Organisationsberater, Facilitator, Griinder

und Geschaftsfuhrer ICG-dignit

Beratungsschwerpunkte:
Organisationsentwicklung, Strategie-
entwicklung und -umsetzung, Schwer-
punkte offentliche Verwaltung (Bund,
Lander, kommunale Betriebe), Digitalisie-
rungsstrategie und digitale Transformation,
Interimsmanager z. B. kaufmannische
leitung

Berater und Coach mit Ausbildungen in
den Bereichen systemisches Coaching,
MSc Projektmanagement, MBA
Strategisches Management (laufend)

Beratungsschwerpunkte:

Agile Transformation und Coaching,
systemisches Coaching, Teamentwicklung,
Workshopmoderation, Training und
Coaching in den Bereichen Zusammen-
arbeit / Fihrung und Change


mailto:hannah.flachberger@integratedconsulting.at
mailto:richard.huebner@integratedconsulting.at
mailto:Martin.mekyna@integratedconsulting.at

Information zur
Datenverarbeitung

Personenbezogene Daten (insbesondere Name,
Kontaktinformation und unternehmensspezifische
Informationen), die Sie uns zur Verfligung stellen oder
stellen werden, verarbeiten wir zu folgenden Zwecken:

— Aktive Betreuung des Kunden sowie

— zum Hinweis auf die zum Kunden bestehende oder Yo u r
vormalige Geschaftsbeziehung (Referenzhinweis)
sowie
— flr die Zusendung von kostenlosen Newslettern u
(in elektronischer Form), unserem Change-Magazin P a rt n e r I n
(in elektronischer als auch in Papierform) sowie
Informationsmaterial zu Veranstaltungen und
Seminaren (in Papierform).

Diese Einwilligung kénnen Sie jederzeit und ohne Angabe
von Griinden widerrufen, indem Sie eine entsprechende n

E-Mail an senden. Ein
Widerruf hat zur Folge, dass wir Ihre Daten ab diesem
Zeitpunkt zu oben genannten Zwecken nicht mehr
verarbeiten. Nahere Informationen dazu finden Sie in
unseren Datenschutzrichtlinien unter:

Bei Online-Veranstaltungen kénnen wir die Software-Tools
Zoom und/oder Microsoft Teams zur Verfligung stellen.


mailto:office@integratedconsulting.at
http://www.integratedconsulting.at/datenschutz
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