
integratedconsulting.at  │  confidential

Seite 1

integratedconsulting.at  │  confidential

Change That Works

12 Prinzipien für wirkungsvolle

Transformation – Reflexionsfragen
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Emotionale
Veränderungsenergie

wecken

Von Beginn an »inside and 
outside the skin« arbeiten

Neues rasch erlebbar 
machen

Sinn stiften und Glaube an 
die Zukunft wecken

Menschen beim Übergang 

unterstützen

Das Gefühl der 

Gemeinschaft 
stärken

Eine Bewegung mit 

positiver Energie initiieren

Blockaden beseitigen

Für stabile Elemente sorgen Konsequent Führung 
betreiben

In Lernschleifen agieren Auf bestehenden 
Ressourcen aufbauen

12 Prinzipien für wirkungsvolle Transformation
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Den Change positiv aufladen und eine Bewegung erzeugen
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Den Change positiv aufladen und eine Bewegung erzeugen
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Rasch ins Tun kommen und erste Erfolge erzielen
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Rasch ins Tun kommen und erste Erfolge erzielen
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Führung bewusst nutzen, um Mitarbeiter:innen gut mitzunehmen
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Führung bewusst nutzen, um Mitarbeiter:innen gut mitzunehmen
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