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Pravidelné stretnutia lidrov zmien a veducich projektov, ktori vo firmach zmeny imple-
mentuju, vedu a podporuju. Cielom stretnuti je vymenit’ si skusenosti a zdielat’ ¢o fun-
guje, €o nie a tak sa spolocne ucit ako efektivnejsie riadit zmeny.

Na kazdom stretnuti sa zameriame na jednu tematicku oblast, na ,soft“ stranku zmien,
ako pracovat s ludmi, ziskat podporu pre zmeny, komunikovat zmeny a riesit odpor
ludi ku zmenam.

Vedena diskusia a vymena skusenosti na tému riadenie zmien odbornikov z réznych
oblasti, u¢ime sa jeden od druhého.

"Svoj svet nezmenis sam — na
ceste do ciela je dobré mat’ po-
moc priatelov, kolegov aj cu-
dzich."

Pre koho — Veduci pracovnici
— Projektovi manazéri
— Lidri zmien a transformaénych programov

— Change ManaZzéri

Prinosy - Zistite, Ze nie ste v tom sam. Riadenie zmien zatial u nas nie je
Uplne uznana ako samostatna disciplina, ale je tu mnozstvo ludi
s uzito€nymi skusenostami od ktorych sa mézete ucit.
— Ziskate praktické pouzitelné rady a inSpiraciu od ostatnych, ¢o mé-
Zete vyskusat vo svojej praxi.
— Mobzete ziskat cennu spatnu vazbu a podporu od ostatnych
k svojmu projektu zmeny.

Kontakt Diana Rusnakova +421 908 767 501
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Terminy:

Stretnutia sa konaju v Bratislave, HUB Bratislava, Cerny$evského 10

Nazov

Vytvaranie vizie zmeny — ako po-
pisat a komunikovat buduci stav

‘ Obsah

Dobre zadefinovany ciefovy stav je zdkladom
zmeny. Co chceme dosiahnut, ako ma vyze-
rat zmena, v ¢om spociva. Ako najlepSie po-
pisat a komunikovat viziu a ciele zmeny. Na-
stroje na definovanie vizie.

Termin

5.9.2018 od 16 do
18h

Sponzor — Lider zmeny a hladanie
spojencov

Aka je v praxi podpora , zhora“? Kto je zvy-
€ajne ten spravny sponzor — lider zmeny? Aka
je jeho uloha v projekte zmeny? Kto nam so
zmenami vie pomdct, kde hladat spojencov,
podporovatelov zmeny?

20.9.2018 od 16
do 18h

Ako predvidat rezistenciu zamest-
nancov a ¢o s tym vieme robit’

Je odpor k zmenam predvidatelny? Viem
tomu predist? Ak uz nastane, ¢o sa stym da
robit?

25.10.2018 od 16
do 18h

Ako merat’ Uspech zmeny?

Je ten zmeneny stav naozaj lep$i? Co nam
zmena priniesla? Ako merat progres zmeny
pocas implementacie?

28.11.2018 od 16
do 18h
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