
Spoznajte sa bližšie

Pre navodenie dôvery je nevyhnutné,

aby sa tím dobre poznal, vedel, čo ich
spája a v čom sú rozdielny. Dobre sa
spoznajte a robte cvičenia a agilné hry
na lepšie spoznanie členov tímu.

Zaraďte cvičenie na prehĺbenie vzťahov
do každého šprintu.

Vysoký výkon ako základ

Vytváranie vysoko výkonných tímov je
cesta, neustále zlepšenie. Vyjasnite si s
tímom na začiatku, prečo existujete, čo
chcete dosiahnuť, na akých hodnotách
chcete stavať. Vizualizujte účel a ciele
tímu a pravidelne sa k nim vracajte.

Princípy spolupráce

Zadefinujte spolu princípy spolu-

nažívania a spolupráce, aj keď sa to javí
ako samozrejmosť. Prepojte princípy
spolupráce s agilnými princípmi a
hodnotami. V rámci retrospektívy si
spravte seba-reflexiu ako tieto princípy
tímu pomáhajú pri práci.

AKO
NAŠTARTOVAŤ

AGILNÉ TÍMY

Tipy pre úspešnú agilnú transformáciu

Ste pripravení začať svoju agilnú cestu?
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