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Innotiimi-ICG

TyOokalut iInnovointiin
— parempia tuloksia tehokkailla
menetelmilla

Tiesitkd, ettd innovointitydn laatua voi huomattavasti parantaa tehokkailla tyékaluilla? Mallit auttavat padsemaan ajattelus-
sa uusille urille ja kehittdmaan ratkaisuja systemaattisesti eteenpain. Tyokaluosaamisesta hydtyvat kaikki kehittamistoi-
mintaan osallistuvat. Useat asiakkaamme ovat myo6s kouluttaneet esimiehistaan, projektipaallikdistaan ja kehitysvastaa-
vistaan ammattitaitoisia tydpajojen fasilitaattoreita. Valmennuspaletistamme I6ytyy yli 200 menetelméa innovointitydn
tehostamiseen.



IDEOINTI

1. WISH

2. ldeointirinki
3. Ajatusvirta

4. Provokaatio

KONSEPTOINTI

. BrainGrouping

. Konseptiriihi
. Lean Canvas
. PARAS

—palvelumalli

TEKNINEN
ONGELMAN-
RATKAISU

ENNAKOINTI

1. Trendikartta
2. Janus-kartio
3. Merkityspuu
4. Skenaariomalli

. 40 Innovointi-
periaatetta

. Problem Hierarchy
Analysis

. 9 Ikkunaa

. Function analysis

Ideointity6kalujen tarkoitus on auttaa rikkomaan to-
tuttuja ajattelumalleja ja tukea osallistujia synnyttéamaan
omaperaisia ja hyodyllisia kehitysideoita. Konseptoin-
tityokalut auttavat valitsemaan ideoista parhaimmat ja
kehittdmaan konkreettisia ratkaisukonsepteja jatkotyon
pohjaksi. Kehitettaessa kayttajalahtdisia palveluja tehok-
kaita malleja |6ytyy Kokeilevan kehittajan tyokalupakis-
ta.

Uusien palveluiden kehittéamisessa luotamme Palve-
lumuotoilun menetelmiin. Teknisten haasteiden rat-
kaisemiseen valmennamme TRIZ-menetelmid ja muita
systemaattisia ongelmanratkaisutydkaluja. Ennakointi-
ty6hon tarvitaan omia liiketoimintaymparistda kartoitta-
via tyokaluja, jotta trendien ja heikkojen signaalien kanssa
pystytaan tydskentelemaan tehokkaasti.

Osallistavilla ryhmatyémenetelmilla saadaan kehitys-
tilaisuuksien osallistujien parhaat nakemykset esille ja
synnytetdan sitoutumista valittuihin ratkaisuihin. Innotii-
mi on kehittanyt useita kansainvalisesti laajalle levinneita
menetelmia kuten esim. Tuplatiimi®, OPERA ja Ryhma-
messut®.

Hyddynnamme tyodkaluja perinteisilla tavoilla, kynalla ja
paperilla, ja enenevassa maarin myods digitaalisten alus-
tojen avulla. Uusimpanja kehitystyon tuloksena ovat Di-
gitaaliset menetelmat, jotka tukevat kasvokkain ja virtu-
aalisesti tapahtuvaa innovointia, ja joissa hyddynnetaan
tietotekniikan suomia lisdmahdollisuuksia perinteisiin
tyopajoihin verrattuna.

KOKEILEVA
KEHITTAMINEN

1. Kokeilumalli

2. Oppimisen ympyra

3. Asiakkaan tarvekartta
4. Lego-protoilu

PALVELUMUOTOILU

1. Service
Blueprinting

2. Asiakkaan kipu-
ja apupisteet

3. Business Model
Canvas

4. Videoprototypointi

RYHMAN
OSALLISTAMINEN

1. OPERA

2. Ryhmamessut

3. HOPE

4. ABC - All Brains
Connected

DIGITAALISET
MENETELMAT

. Orchidea
Brainstorming

. Digitaalinen
Braingrouping

. Double Tail
Concepting

. Digitaalinen OPERA

HYODYT

- Innovointitydpajassa syntyy loistavia
kehitysideoita ja markkinoilla erottuvia

ratkaisuja

- Konkreettisten tydkalujen tukemat
innovointitydpajat saavat osallistujat
innostumaan kehitystydsta ja antamaan
parhaan panoksensa ongelmien

ratkaisemiseen

- Asiakkaat ja yhteistydkumppanit ovat
entista halukkaampia osallistumaan
innovointitydpajoihin, koska ne ovat
ammattimaisesti vedettyja ja tuottavat
innovatiivisia ratkaisuja

- Parantuneet innovaatiotaidot auttavat
selviytymaan entista paremmin
tulevaisuuden kehittdmishaasteissa

- Organisaation strategiset
kehitystavoitteet saadaan ratkaistua
entista innovatiivisemmin ja
tehokkaammin —innovointity6 tuottaa
organisaatiolle enemman lisaarvoa
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MITEN VOIMME AUTTAA?

- Valmennamme organisaation tarpeeseen
soveltuvat innovointitydkalut ja varmistamme niiden
kayttamisen myds valmennusten jalkeen

- Kytkemme innovointitydkalujen valmennukset
menossa oleviin kehittdmishankkeisiin —
valmennuksessa tuotetaan ratkaisuja organisaation
todellisiin kehittamishaasteisiin

- Tuemme valmennettavia tytkalujen nopeassa
omaksumisessa —hands-on harjoittelu, konkreettiset
esimerkit ja yksityiskohtaiset tyokaluohjeet ovat
valmennuksemme kulmakivia

- Kehittdmme esimiesten, kehitysvastaavien ja
projektipaallikdiden innovointitaitoja. Monet
organisaatiot ovat littdneet valmennuksemme
johtajiensa, esimiestensa ja projektivetajiensa
vakituisiin koulutusohjelmiin

LISATIEDOT JA YHTEYDENOTTOPYYNNOT

Mikko Lehtonen

mikko.lehtonen@innotiimi-icg.com
040556 5415

Antti Miettinen
antti.miettinen@innotiimi-icg.com
040861 0240

Juhani Lehtonen
juhani.lehtonen@innotiimi-icg.com
050572 5542

TYYPILLINEN TILANNE

- ldeointitydpajojen tulokset eivat ole riittavan hyvia -

ei ldydetd "out-of-the box" ideoita

- ldeatjaavat "ilmaan” —niita ei osata konseptoida
tehokkaasti eteenpain

- Kehitystydpajat ovat tehottomia — osallistujat pitavat

niita sekavina ja huonosti vedettyina

- Kéytetddn samaa "vasaraa” erilaisissa tilanteissa,
koska ei osata hyddyntaa erilaisia tydkaluja

- Johto eiole tyytyvainen innovointityon tuloksiin —
halutaan parempia innovaatiota ja tehokkaampaa
tydskentelya

Haluatko lukea liséa?
Klikkaa tastéa ja tutustu

vhteistydohdomme OP-

Pohjola Groupin kanssa

aiheen tiimoiltal

Veikko Mantere
veikko.mantere@innotiimi-icg.com
0400 418 697

Jarno Poskela
jarno.poskela@innotiimi-icg.com
0503819773
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